LISTA FUNCTIILOR PUBLICE
31.03.2026

INDEMNIZATII PENTRU FUNCTIILE DE DEMNITATE PUBLICA

Nr. Functia Indemnizatie (lei) Majorare implementare proiecte
crt.

1 Primar 9660 3381

2 Viceprimar 7245 2536

SALARIILE DE BAZA, AFERENTE GRADATIEI 0, PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI DIN
CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GHIOROIU
l. Functii de conducere

Nr. Functia Gradul Studiile Gradatia | Salariul de baza Majorare
crt. profesional (lei) implementare
proiecte-5%
1 | Secretar general al I S 0 7529 376
comunei

Nota: include gradatia la nivel maxim conform art.10, alin.(2) din Legea nr.153/2017.
. Functii de executie

Nr. Functia Gradul Studiile Spor vechime/alte Salariul de Majorare
crt. profesional sporuri (viza CFP) baza (lei) implementare
(lei) proiecte-5%
1 | Consilier, Superior S 1292/536 5740 378
inspector Superior S 1292 5740
Principal S 684 5310
Principal S 1301 5310
Asistent S 626 4860
Asistent S 1192 4860 303
Debutant S 0 4420
2 | Referent Superior M 1094 4860

LISTA FUNCTIILOR CONTRACTUALE
31.03.2026

SALARIILE DE BAZA, AFERENTE GRADATIEI 0, PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI GHIOROIU

Nr. Functia Treapta/gr. Studii Spor Salariul de
crt. profesionala vechime baza (lei)
Aparat de specialitate

1 Consilier personal al primarului IA M 1192 4860

2 Sofer I M 994 4050

3 Guard - M 871 4050

4 Muncitor calificat I M 871 4050
(Operator-insamantator)

5 Muncitor calificat v M 522 4050
(Buldoexcavatorist)

6 | Asistent personal - M 0 4050

Nota:
- Baza legala a acordarii sporurilor este Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.




- Conform art.18, alin.(1) din Legea nr.153/2017 privind privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul incadrat ale carui salarii lunare sunt de pana
la 6.000 lei net inclusiv, beneficiaza de o indemnizatie de hrana de 347 lei lunar.

- Functionarii publici care fac parte din echipele de proiect beneficiaza de drepturile prevazute de art.16 din
Legea nr.153/2017 privind privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conformitate cu art.4 din H.G. nr.234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor
si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, modificata si completata prin H.G.nr.1009/2026.

- Conform art. XLIV din Legea nr.141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru anul 2026, salariatii ale caror salarii de baza lunare nete sunt de pana la
6.000 lei, pot opta pentru acordarea voucherelor de vacanta in cuantum de 800 de lei.



